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AVVISO PER LA SELEZIONE GRUPPI DI PROGETTAZIONE E COLLAUDO PNRR

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — Missione 4 —Istruzione e Ricerca— Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
3.2 “Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori

Codice avviso/decreto: M4C113.2-2022-962-P-21302

CUP: C44D22003330006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sul’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;
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VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n.
1077

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021
che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241
del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nellambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU;

PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese
di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di
pubblicitd);

VISTA la nota M.l. n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla
elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro
rapporto con PNRR;

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell'lstruzione e del Merito, dove si raccomanda
che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di
esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti
attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per I'espletamento
di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono
essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento
delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;



VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6
(Personale ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa la nostra scuola & Next Generation labs,
finalizzata alla trasformazione fisica e virtuale di almeno 2 laboratori per le professioni del futuro in
ambienti innovativi di apprendimento on line, caratterizzati da innovazione degli spazi, degli arredi e
delle attrezzature e da un nucleo portante di pedagogie innovative per il loro piu efficace utilizzo,
secondo i principi delineati dal quadro di riferimento nazionale ed europeo;

CONSIDERATO che in riferimento al’azione 2 — Next Generation labs, come dettagliato dal
paragrafo 2.2 del Piano Scuola 4.0 “il dirigente scolastico in collaborazione con I'animatore digitale,
il team per l'innovazione (team digitale) e le altre figure strumentali, costituisce il gruppo di
progettazione, coinvolgendo i docenti e gli studenti (...) durante la progettazione & necessario
coinvolgere tutta la comunita scolastica e le realta culturali, sociali ed economiche sia locali che
nazionali al fine di stabilire nuove alleanze educative per costruire percorsi di carriera adeguati alle
nuove sfide della digitalizzazione”;

VISTO il Regolamento contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale da parte
del dirigente scolastico, forniture di beni e servizi e gestione delle minute spese, adottato con
delibera del Consiglio d’Istituto 56 del 27/01/2023

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25, n. 30 del 15/12/2021

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023, n. n.
56 del 27/01/2023;

VISTO l'Accordo di concessione firmato e timbrato —m_pi-AOOGABMI-Registro Ufficiale. U
0049021 del 18/03/2023 - M4C113.2-2022-962

tra il M.I.M e I'lstituto Pasolini per la realizzazione del progetto “Le classi del futuro” con un importo
pari a 164.644,23 €, per la realizzazione di 2 laboratori per le professioni del futuro cosi
suddiviso:

Voce Percentuale|lmporto

Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, contenuti digitali, 60% 98.786,55€
app e software, etc.)

Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi 20% 32928,84 €

Everytuah_ spc,e_se per piccoli interventi di carattere edilizio strettamente 10% 16.464.42 €
funzionali all'intervento

Spese di progettgzion_e e_te.cnico-qpe\rative (compresi i costi di collaudo 10% 16.464.42 €
e le spese per gli obblighi di pubblicita)

IMPORTO TOTALE PER IL PROGETTO 164.644,23 €

VISTA la Determina di assunzione in bilancio del progetto, Prot. n. 1799 del 28/03/2023;
PRESO ATTO della necessita di selezionare il Gruppo di Collaudo;
PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per spese di

progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di
pubblicita);



EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

Destinato ai docenti per il reclutamento di:
N. 2 COMPONENTI GRUPPO DI COLLAUDO per lo svolgimento dei seguenti compiti:

e svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni
acquistati;

o verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto;

e collaborare con la Dirigente Scolastica per verificare i documenti relativi alla consegna dei
beni e verificare la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto
dall’lstituto;

e eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;

o verbalizzare le attivita di collaudo con l'indicazione dell'ora di inizio e termine dei lavori, degli
argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;

o compilare i dati relativi alle attivita svolte ed inoltro alla Dirigente Scolastica.

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (Allegato A), corredate
di curriculum vitae in formato europeo con indicazione e dichiarazione di insussistenza cause di
incompatibilitd (Allegato B), vanno presentate, entro e non oltre le ore 12:00 del 12 ottobre 2023
brevi manu presso gli Uffici di Segreteria con firma autografa per esteso e leggibile.

| curricula saranno valutati da apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica se
perverranno un numero di candidature superiori al numero delle posizioni da coprire, 0, nel caso di
istanze pervenute in numero pari o inferiore alle posizioni da coprire, con valutazione diretta della
Dirigente Scolastica.

| criteri per la valutazione dei candidati, ai sensi del vigente Regolamento per il conferimento di

incarichi individuali (Art. 45, c. 2, lett. H) del D.l. 129/2018), adottato con Delibera del Consiglio di
Istituto, sono i seguenti:

GRUPPO DI COLLAUDO

COLLAUDATORE
Titoli ed Esperienze lavorative
Valutazione
Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali :
richieste(informatiche, matematica, fisica ecc.) Punti
10/100
Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 5/100
Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti
10/100




Pregresse esperienze, in progetti FESR Punti 5

perogni
esperienz
aMax. p
20/100
Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza, la Punti 5 per incarico
Prevenzionee la Protezione o di Responsabile dei Lavoratori per la max20/100
Sicurezza
. . . o o .. | Punti 5 per incarico
Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti scolastici max20/100

Pregresse esperienze in qualita di partecipazione a progetti PON ( Esperto,

tutor, valutator, progettista, collaudatore) Punti 5 per incarico

max15/100

L’orizzonte triennale del Piano (e delle relative attivita) rende preferibile valutare le candidature del
personale che abbia un contratto a tempo indeterminato con titolarita all'Istituto Pasolini di Milano

Gli incarichi di progettista e di collaudatore sono tra loro incompatibili.
Il Gruppo di Collaudo deve essere costituito almeno da 2 componenti

Si intende, pertanto, che, in caso di domande inferiori al numero di componenti previsti ma pari a
guanto suindicato, si procedera comungue alla valutazione e alla nomina.

Le attivita di collaudo saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-
sheet.

Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore:

e Docenti: € 23,22 Lordo Stato, pari a € 17,50 Lordo Dipendente;
e Assistenti amministrativi/Assistenti Tecnici: € 19,24 Lordo Stato, pari a € 14,50 Lordo
Dipendente.

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati
solo per finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

Il presente Awviso interno é pubblicato sul sito istituzionale, https://itspasolini.edu.it, al’Albo Pretorio
(Sezione bandi di gara e aggiudicazioni) e in Amministrazione Trasparente (Sezione bandi di gara
e contratti).

La Dirigente Scolastica

dott.ssa Ornella Campana*
*Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi del D.Lgs n. 39/93, art. 3, comma 2



